Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

IEI NUNICIPAL He 859/92

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO LUNICIPIO DO ALTINHO,
BESTADO DE FERNANMBUCO, no uso de sues atribuigoes legais,
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e !
’ | eu sanciono a seguinte ILei:
EMENTA: Institui o Plano de Carreira para Servido-
res componentes do Regime Juridico Unico e

’ . P .
da outras providénciase

CAPITULO I

Artigo. 192 -~ Os cargos e fungoes gratificadas da
Prefeitura passem a obedecer a organizacgao estabelecida na pre
sente Lei.

Artigo. 22 — O novo sistema de organizagio do rla
no de Carrcira ¢ constituido de cargos, fungao gratificada, v
classe e quadro,

Artigo. 39 - Para os efeitos desta Lei, cargo é !
um conjunto de deveres, atribuigoes e responsabilidades come -—
tidos a uma pessoa.

Paragrafo unico - Quanto ao seu provimento.

a) Provimento Efetivo - GQuando decorre de aprova-
gao e classificagdo atrevés de Concurso Publico.

b) Frovimento em Comissio — Decorrente de livre !
Nomeagao e CXONeragios

Artigo. 42 - Tungao CGratificada - £ a vantagem !
acessoria ao vencimento criada para atender a encargos de Che -
fiaou de outra natureza, quando nao constituirem atribuigdes !
proprias de cargo do quadro.

Artigo. 52 - Classe — B o grupamento de cargos de
atribuigoes da mesma natureza, de denominagfo idéntica, nivel
de vencimentos e semelhantes quanto ao grau de dificuldades e
resposabilidades das atribuigoes, As classes constituem cs de-
graus de acesso na Carreira,
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Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

LEI MUHICIPAL Ne 859/92  (Continuacgao )

Artigo. 62 - Carreiraz - E o agrupamento de Classe
da mesma Irofissdo ou atividade, escalonadas segundo a hierar -
quia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos
que a integram,.

Artigo. 72 - I o conjunto de Carreiras, cargos "
isolados e fungoes gratificadas de um mesmo orgao, que consti -
tui o quadro permanente do servigo publico,

Artigoo. 8¢ - Para complementar o estabelecido no
artigo 3¢ desta Lei, os cargos podem ser:

a) Cargo de Carreira -% o que se escalona em cla

1

gses para acesso privativo de seus titulares, atée o da mais !
alta hierarquia profissional,

b) Cargo Isolado — I o que nso se escalonz em !
classes,por ser o unico de sua categoria,

c) Cargo Técnico - I o que exige conhecimentos °
bprofissionais especializados para o seu desempenho, dada a na-
tureza cientifica ou artistica das fungbes que executa,

Artigo. 92 - Os cargos e as fungoes gratificadas
constituem o gquadro permanente da Prefeilura,

Artigoe 10, - A Prefeitura dentro do prazo de 60
(sesgenta) dias, podera instituir através de Decreto do Execu-
tivo, reclassificagzo de cargos e vencimentos pera os servida-
rew componentes do regime Estatutario.

CAPITULO II

DO PROVIGLENTO DOS CARGOS

Artigo.ll? - Os funcionarios efetivos serao engua
drados em cargos previsto no Artigo 102, desta Lei.

Artigo.l22 - Efetuado o enquadramento de que tra-
ta o értigo anterior e ressalvadas as demais formas de provi -
mento previsto na Lei n? 6,123/ 1968, adatado por esta Prefei-

tura, o provimento da cargos far-se-Z.
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Estado de Pernambuco
Prefeitura Municipal do Alfinho
TET MUNWICIPAL NWe 859/92 (Continuagao)

a) por nomeacdo, procedida de Concurso Publico, tra-
tando-se de Taixa inicial de classe isolada ouw falxa inicial ¥
de Carreisra.

B) Por Promegdo, tratando -~se de faixa intermedigria
ow final da classe nos cargos de carreira ou. cargos isolados !
com a devida awvaliacao no. boletim de merecimento feito anual -~
mente por Caomissao especial,

Artigo. 132 — Os cargos de Comissao serao providos de
livre nomeagao e exoneragao, mediante escolha do Prefeito, den-
tre pessoas que satisfagam os reguisitos legails pana investidu.
ra. no. serviigo publico.

Artigo. 149 — Os cargos gue, apos o enguadramento de
gue trata o art. 11¢ permanecerem vagos ou Vierem a vagar, bem
como og que forem criados, so; poderao ser providos na forma das
letras "a e D! do artigo 1li22..

CARLTULO IIT

DA PROMOGAQ ‘

ATtigoe. 152 ~ Promogio - % a elevaggo do funcionario
em carater efetivo ou estavel a faixza imediatemento superior na
forma horizontal e a classe subseguente a sua forma vertical !
utilizando os critéerios de merecimento definidos neste Plano,

Artigo, 169 - Somente sera promovido, o servidor que
atingir 45 pontes positiivos no. boletim de merecimento,

Artigo. 178 ~ O Boletim de merecimento apurari o se-
guwinte,

I - Qualidade do Trabalho
II ~ Quantidade do Trabalho
IIT - Auto - suficiéncia

‘ IV. - Iniciativa

V - Tirocinio
VI - Colaboragao
VIt — Etica Profissional
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Prefeitura Municipal do Altinho
LET MUNICIPAT N¢ 859/92 Con‘bmuagao

VITIT - Conhecimento do Trabalho
TZ - Aperfeigoamento Funcional
X ~ Compreensio dos Deveres
Art, 182 - Para ser promovido o funciondario na for
ma horizontal como estabelece o art tigo 16, sera necessario e !
brova de conhecimento a ser realizada anualmente e guando houver
vacan01a no carge de classe imediatamente superior,

§ 1o Da COHCEITUACAQ

I~ A qualidade do Trabelho serd considerada ben—

do em vista o grau de exatidSo, precisdo e apresentacao do tra -
balho comumente executado.,

I ~ A quantidade do Trabalho serd apurada em fa—
ce de produgao diaria. ou ouwbra unidade adequada aos padross de— |
sejados inclusive, podendo ser apreciado o volume de trabalho !
produzido no. ano. anterior & avaliagdo,

1IT - Auto - suficiéncia € a capacidade demostra-

da pelo servidaer para desempenhar btarefas de que foi incumbido
sem a necesgidade de assis%éncia.ou supervisao de oubrem,

IV - Iniciativa € a capacidade de pensir e agir !
com senso comum na falta de trabzlho previamente determinado,
assim como apresentan sugestdes ou idéias tendentes do aperfei-
¢oamento do servico,

V - DTirocinio é a capacidade demonstrads pelo ser—
vidor para avaliar e discernix a importéncia das decisdes que de
ve tomar,

VI ~ Colaboragdo € a capacidade demonstrada pelQ.
servidor para cooperar com & chefia e com 08 colegas na regli -
zagao dos trabalhos afeto mo Srgho gue tem emEercicio.

VIL - Etica Profissional & a. capacidade de dlscre—

gao demonstrada pelo servidor no exercicio de sua at1v1dade gu !
em razao dela, asgim, como. de agir com cortesia e rolidez no tra

to com colegas, com contribuintes e membros da comunidade
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Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinhe

LEI KUNCIPAL 112 859 (Continuagao )

VILL - Conhecimento do Trabalho € a capacidade do ser
vidor para realizar fungoes com pleno conhecimento de métodos "
e técnicase

IX - Aperfeicoamento Funcional e a comprovacao pelo !

funcionério, de capacidade para melhor desempenho das atividades

normais do cargo e para realizagoes seperiores, adquiridas atra-

vés de cursos regulares e relacionados com aquelas atividadesg !

ou atribuigoes, como por intermédio de estudos ou trabalhos es -
I .

pecificose.

X~ Compreengio dos Deveres e a nogao de responsabili-

dade e seriedade com que o funcionario desempenha suas atribui -
COeSe

§ 29 -~ Para complementar o disposto no art. 172, desta
Lei, a falta de assiduidade sera determinada pela auséneia in -
justificada do servidor computando-se Ol (um) ponto negativo
por cada falta, 02 (dois) pontas negativos para cada repreensao
escrita e 03 (trés) pontos hegativos para cada dia de SUSpPensao.

Art, 199 - O Prefeito apos a publicacao desta Lei, de -
signara uma Comissdao especial composta por 06 (seis) membros '
constituida por pessoas de notorio conhecimento em recursos hu -

mManos.
Pl r . . ~ , ~
Paragrafo Unico - A Comissao promovera a elaboragao do

boletim de merecimento e as formas e meios de adequar esbe pla-
no. a realidade Municipal, principalmente guanto aos mecanismos'

de execugao do mesmo,

Art, 202 - A promagao por antiguidade serd processada
de acordo com a tabela a ser implantada pela comisszo especial
e dispora de periodos de 6 em 6 anos, atribuindo a cada periodo
10% (dez) do vencimento base do funcionarioe.

Paragrafo Unico - A promogdo por merecimento na forma
horizontal estabelecida no artigo 169 sera estipulada em 10% ¥

(dez por cento por faixa sobre a remuneracao mensal do funcio-
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LEI MUNICIPAL Ng 859/92 (Continuacao )

nario sendo automaticamente toda vez gue ocorrer reajuste no seu
vencinmento bases

Art. 21¢ — Por conclusao de curso de formacao superior
bem como para adequar servidores de nivel medio em outros cargos
de sua categoxia profissional, o Prefeito poderd enviar & Cimara
Projeto de Lei cxiando cargos e abrindo vagas e novas perspecti-
vas de carreiras pera aprimoramento do: servigo publico Municipal
caso nao exisbta no guadro de Pessogl cargos vagos, por aposenta-

doria, exoneragao ou outros casos previstos em ILei.

Paragrafo unico - Para o enguadramento desses funcio-
narios se torma necessario o criterio de selegdo com provas e a
comprovacao da conclusac de curso superior ou médio na conformi
dade do Artigo 18 deste Plano.

Lrt. 229 - Para fortalecer os mecanismos de avaeliacao
da Comissao Especial, o Departamento fornecera nos primeiros !
dias de janeiro de cada ano, uma relagaoc de todos os servidores
e ficara a. disposicgao dest% Comissao para presbtar esclarecimen~
to sobre a vida funcional de cada funciondnio, principalmente !
no que se refere ao sew desempenhko no ano antexrioxr e o cometi -
mento de guaisquer irregularidades, tais como adverténcias, fal

tas, suspensoces, etc,

Art. 239 — 0 funcionario que nao estiven no exercicio
do cargo, ressalvadas as hipdteses consideradas como. de efeti !
vo exercicio nos termos da Lei n® 6.123/68, nio concorrera a !
Promocac.

Art. 249 - Poderao ser promovidos Por CoOncCurso Pﬁb;;
co, cargos vagos criado para promover funcionarios, se apds a
realizacdo das provas internas e da apuracgiao do merecemento !
constatar— se a inexisténcia de funcionarics habilitados. e ca!
pacitados para exercer o cCargo.

CAPLTULO IV
DAS FUNGUES GRATIFICADAS

Pernambuco
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Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

LEI MUNICIRAL Ne 859/92 (Continmagdo )

irte 252 — As fungoes. gratificadas deverzo estar
definidas de acordo com a estrubtura organizacional da Prefeitura
Art, 262 - Somente serao designados parz o exer-—
cicio de fungdes gratificadas servidores publicos municipais, !
funcionarios Federais, Estaduais ou aularquicos, posto & dispo-
sicao da Prefeitura, respeitadas. as condigbes de acumlacgao, "
previstas na Constituigao Federal,

CAPLTULO V

DAS. DIROSIGOES GERAIS

Art, 27°¢ -~ Pica criado, como atiwvidade permanen -
te da Prefeitura, o treinamento de seus servidores,

Art, 28¢ ~ O Treinamento terd sempre: carater ob-
jetivo e sera ministrado..

I ~ Sempre gque possivel ministrado pelo orgao de
Recursos. Humenos da Prefeitura..

IT - atraves da contratacio de servigos de entbi-
dades especializadas,.

IIT ~ Pelo encaminhamenbto de servidores a. organi-
zagao especializada com sede no Estado ouw fora dele.

Art. 29¢ - As chefias de todos os nives hierdrqui

cos participacao dos programas de breinamento.

I - Identificando e estudando as dreas mais caren
tes de treinamento, no ambito dos respectivos 6rgéos, e Ppropon
do as medidas necessarias.

II - PFacilitando a participagao de seus subordine-
dos nos programas de treinamento,

IIT - Desempenhandc, dentro dos programas ativi -
dades de instrutores de Treinamento.

IV. — Submetendo-se aos programas. de treineamento °
adequados &s suas atribuicdes,

Art. 302 - Os empregos ou fungoes ocupados pelos
servidores integrantes do regime juridico Unico de gque trata

Lei Municipal ne 846/ 91, ficam transformados nos cargos. cons -
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Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho
LEI LUNICIDAL Ne 859/92 (Continuagéo)

tantes do anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos vagos do anexo I somen
te poderio ser preenchidos mediante aprovagio em concurso Pu -
blico,

Art. 31¢ - Os cargos em Comissao citada s no Ar -
tigo 139, passarao a integrar o anexo II desta Lei.

Art, 322 - Tica o chefe do Ixecutivo autorizado a
conceder através de portaria, quando for de interesse da Admi-
nistracio Municipal, verba de representagio de 20 (vinte) por
cento a 100 (cem) por cento do vencimento basico, aos ocupantes
em cargo de Comissao de livre llomeagao e eXoneragio.

§ 12 - Os médicos farao jus a uma verba de repre -
sentacao mensal corregspondente a 20 (vinte) por cento sobre os
recursos recebidos execugao dos servigos de Autorizagao de In -
ternamento Hospitalar - AIH e SIA, a titulo de produtividade.

£ 20 — Os funcionarios lotados na Secretaria de !
Saude e Bem -Estar Social do Altinho, farao-jus a uma gratifica
cao de ate 10% (dez por ceplto) correspondendo aos recursos re -
cebidos para execucgio dos servigos de AIH E SIA, neste MNuniei -
pio.

§ 32 - Tica o Chefe do Ixeculivo autorizado a con-
ceder, através de Portaria, gquando for de interesse da adminis-
tragao Municipal, gratificagfio de até dois tergos (2/3) do ven-
cimento basico, aos servidores com carga horaria além de 06 '

(seis) horas didrias.

ARTIGO 332 - Os servidores Celetistas, terao um
prazo de 15 (quinze) dias para opltar pelo regime juridico esta-
tutario.

Paragrafo Unico - Findo o prazo deste Artigo, o !
servidor passara a ser regido pelo Regime Estatutario de que !
tratp a Lei 6,123, de 20 de julho de 1968,

Artigo 349 - Os servidores que oplarem pelo regi-

me Celetista, serdo colocados em quadro suplementar em extingzo
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Estado d¢ Per'nambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

LET MUNICIIAL Ne 859/92 (Continuagdo)

a ser criado por Decreto do Executivo,.

ARTIGO - 359 0Os inativos terao os seus proventos
reajustados de acordo com seus cargos quando da aposentadoria'

(Art. 402§ 49 da Constituigio Federal),
ARTIGO - 369 - Esta Lei entrarad em vigor na data

de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes em contrario, re-

troagindo seus efeitos financeiros a partir de 01.05.de 1992,

Gabinete do Frefeito, em Ol de junho de 1992,

c’gg;cv;'f;i;:;uv&1q‘ ;23524424
Y A [4

Yosé “ferreira do Umenu
Pretoito - Altinho - Pk.
CIC 024,160,424 91
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Prefeitura Municipal do Altinho

LETI MUNICIPAL N2

859 (continuacgao)

QUADRO DE

PESSOAL DE FPROVIMENTO EFETIVO

ANEXO I

QUANTIDADE CARGO EFETIVO NIVEL
86 ZeladormRural I 4 horas 1
24 Zeladora Urbana I 4 horas 2
30 Zeladora Rural II 8 horas 3
20 Zeladora Urbana II 8 horas 3
08 Auxiliar de Biblioteca 4
20 Vigilante 4

132 Servente 4
06 Coveiro 4
008 Copeira 4
08 Lavadeira 4
0l Cogtureira 4
03 Cozinheira 4
01l Aux. Fiscal Arrecadador 4
20 Aux. Servigos Gerais 4
09 Aux. de Escritdrio 4
41 Regente de Classe I Padrao A 4
20 Atendente de Enfermagem 4
12 Telefonigta 4
10 Encarregado de Chafariz 4
39 Regente de Classe I Padrao B 5
01 Eletricista 6
10 Aux. de Enfermagem 6
20 Agente de Saude o
05 Agente Fiscal Arrecadador 8
39 Regente de Classe I Padrao C 8
05 Almoxarife 8
114 Frofessor de Classe II Padrao Al 9
o7 Pedreiro 10
01 Jardineiro 10
41 Escriturario 10
01 Encarregado da Biblioteca 10
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Estada de Pornani' e

Prefeitura Municipal do Altinho

LLYT MUNICIPAL N2

859 (continuacso)

QUADRO DE I'LSSOAL DL IROVIITNTO EFLTIVO
ANIXO I
QUANTIDADL CARGO LFLTIVO NIVEL
36 Zeladom Rural I 4 horas 1
24 Zeladora Urbana I 4 horas 2
30 Zeladora Rural II € horas 3
20 Zeladora Urbana II € horas 3
08 Auxiliar de Biblioteca 4
20 Vigilante 4
132 Servente 4
06 Coveiro 4
008 Copeira 4
08 lavadeira 4
0l Costureira 4
03 Cozinheira 4
0l Aux, I'iscal Arrecadador 4
20 "Aux. Servigos Cerais 4
09 Aux, de Escritdrio 4
41 Regente de Classe I Tadrido A 4
20 | Atendente de Infermagem 4
12 Telefonista 4
10 Encarregado de Chafariz 4
39 Regente de Classe I Tadrfo B 5
01 ELletricista 6
10 Aux, de.Infermagem 6
20 "Agente de Saude 7
05 Agente Fiscal Arrecadador 8
39 Regente de Classe I I'adrfio C -8
05 Almoxarife : : 8
114 Ircfessor de Classe II Padrao Al 9
07 Pedreiro '. S ' 10 -
ol Jardineiro ' 10
41 Egeriturdrio : 10 -
01 Encarregado da Biblioteca 10
|

r, Nestor Vareopes
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TET MUNICIFAL N2 859 (continuacio)

ANEXO - VIIT

Altinho

MANUATL DE ATRIBUICUOES

It

REQUISITOS

PARA

\

PROMOCD

E S
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Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

LEI MUNICIFAL N¢ 859 (continuacao)

A DY
£2o)

A

CARGO JARDINEIRO

I ~ ATRIBUIGOUES:

~ Exercer as atividades de Jardinagens na conserva-

¢ao de plantas, gramas das pragas e jardins, visando a beleza '
natural.

—~ Manter contactos com a Secretaria ds. Obras e ser-
. . ’
vigos Urbanos visando a podagem de arvores.

—~ Regar diariamente os jardins e pracgas gque possuam
plantas e flores.

-~ Varrer, adubar a terra e plantar novas plantas.

-~ Retirar dos jardins matos diversos, plantas estra
gadas e erva daninhas.

- Exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo chefe. imediato.

II - CONDICUES DE TRABAIHO:
~ Horario: Expediente normal.
~ Carga Hordria: 06 horas.

IITI - REQUISITOS PARA ADMISSAO: .
- Concurso Publico.
- Instrugazo: Alfabetizado,

IV - DIREITO A FROMOGZXO}
- Por antiguidade.

~ Por merecimento na forma horizontal e na forma !
vertical de acordo com o Planc de Carreira.
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Prefeitura Municipal do Altinho

LEI MUNICIPAL N° 859 (continuacio)

CARGO: AGENTE FISCAT. ARRECARDADOR

I - ATRIBUIGUES:

- Executar os servigos de cobranga de Tmpostos, taxas
e outros emolumentos nas feiras, mercados e matadouro.

— Manter-ge atualizado com o Codlgo Tributario Munici
pal, evitando a aplicagao de multas injustas e cobrancgas: de taxas.
e tributos ilegais.

- Prestar contas diariamente ou semanslmente & Tesoura-—
ria da Prefeitura, apresentando relatdrio discriminativo das co-!
brangas bem como as copias das quitacles tiradas.

- EXercer servigos semelhantes, determinados pelo che
fe imediato.

II - CONDIGUES TE TRABATHO:
-~ Horario: Expediente Normal.
~ Carga Hordria: servigos externos, a.critério da Admi
nistracgo.

IIT - REQUISITOS FARA PROVIMENTO:

— Instrucgao: 19 grau completo e curso especializado.
- Concurso Publico.

IV - DIREITO A PROMOGZXO:
a) Por antiguidade com mais de 02 anos.

b) Por merecimento na forma horizontal, através de bo
letim anual.

¢) Na forma vertical ao cargo de Técnico em Tributos’
(a ser criado por ILei).
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Prefeitura Municipal do Altinho

ILET MUNICIFAL N2 859 (continuaczo)

CARGO: MOTORISTA - IX

I - ATRIBUICUES:
~ Dirigir veiculo pesado (caminhfo, trator, etc.)
~ Manter o veiculo limpo e conservado.
- Identificar defeitos e comunicar a oficina do Municéi-
plo ou encarregado pelo transporte.
— Manter o veiculo com todos os equipamentos necessa- !

o 7 . . ' ~ N
rios, tals como, pegas, acessorios, extintor de incéndiosg, etc.

II - CONCICUES DE TRABAIHO:
- Hordrio: expediente normal ou rodizio nos veiculos es

peciais (ambulincia), limpeza, etc.,

ITITI — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Concurso Publico.
- Instrugdo: 19 grau.

— Experiéncia Comprovada.

IV - DIREITO A PROMOGZAC:
- Por antiguidade

- Por merecimento, de acordo com o Plano de carreira.
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ILT MURICIFAL N2 859 {(continuacdo)

CARGO: FEDREIRO

I - ATRIBUIGOES:
= Executar servigos de contrugdo, principalmente con
sertos de escolas, predios Municipais, etc.
- Executar obras publicas, sob orientagio de enge- '
nheiros.
- Exercer outras servigos correlatos designados pelo

chefe imediato,

1T - CONDIGOES DE TRABATHO:
— Horario: Expediente Normal.

- Carga Horaria: 06 horas (28 a 68 feira)

ITII - REQUISITOS: .
-~ Concurso Publico

- Instrugao: Alfabetizado

IV - DIREITO A PROMOGAO:
— Por antiguidade

— Por merecimento, de acordo com o Plano des carreira
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Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

LET MUNICIPAL 19 859 (continuacao)

CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORTO

I - ATRTBUTIGOES :
~ Atendimento ao piblico e prestar-lhe informacgdes.

- Datilografar beguenos servigos, preencher livros!

e fichas contabeis sob orientaciio de sua chefia,
- Auxiliar os diversosg gervigos administrativos.

~ Exercer outras atividades correlatas determinadas:

pelo Secretdrio de Administracio.

II - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:‘
- Concurso Publico.

- Instrugao: 12 grau;

III - CONDIGQUES DE TRABATHO:
- Hordrio: expediente normal.

- Carga Hordria: 06 horas didrias.

IV - DIREITO A PROMOGZO:
~ Por antiguidade.

~ Yor merecimento para Escriturdrio I e IT de acordo

com o Plano de Carreira.

Av. Dr. Nestor Varejio, 51 - CEP 55.196 — CGC 10.091.502/0001-29 —  Altinho — Pernambuco
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Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

LET MUNICIPAL N9 859 ( continuacdo )

CARGO: ZELADOR URBARO I e RURAL I

I — ATRIBUIGUES:

- Fazer limpeza em mdéveis e em equipamentos.

- Servir café e dgua ao Gabinete do FPrefeito e demais
departamentos.

- Fazer mendados quando a servigos da repartigao, uti
lizando Protocolo.

—~ Levar correspondéncias zos Correios, casas comer- !
clais, a bancos e contribuintes.

- Atender telefone e transmitir recados.

— Exercer as fungoes de Partaria.

- Exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo

seuw superior imediato.

IT - REQUISITOS PARA PROVIMEKWTO: -«
~ Concurso Publico.
- Instrugzo: 12 grau.
IIT -~ CONDIGUES DE TRABALHO:
- Horario: expediente normal

- Carga Horaria: 06 horas didrias.

IV - DIREITO A PROMOGAD:
~ Por antiguidade.
~ FPor merecimento para Zelador Urbano II e Rural II,®

de acoxrdo com o Plano de Carreirsa.

Av. Dr. Nestor Varejio, 51 - CEP 53.490 — CGC 10.091.502/0001-29 ~— Altinho —_ Pernambuco



Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

IET MUNICIFAL N¢ 859 (continuacg8o)

CARGC : EIETRICISTA

I - ATRIBUIGUES:
= Executar os pequenos servigos de ligacfo el€trica.
- Ixecutar consertos em ligagdes elétricas principal
mente nos recintos dos drgios municipais.
~ Informar a Companhia de Eletricidade de Fernambuco
~-CELFE, sobre os defeitos de instalag¢Oes pendentes e curto-cir-
cuito encontrados na sede do Municipio.

— Exercer outras atividades correlatas.

II - REQUISITOS PARA FROVIMENTO:
- Concurso Publico

- Instrugao: 12 grau

IITI - CONDIGUOLS DE TRABAIHO:
- Horario: expediente normal

- Carga Horaria: 06 horas didrias

IV - DIREITO A PROMOGZO:
a) Por antiguidade

b) Por merecimento de acordo com o Flano de Carreira

Av. Dr. Nestor Varejio, 51 - CEP 55.190 — CGC 10.091.502/0001-29 — Altinho — Pernambuco
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Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

LET MUNICIPAL N2 859 (continuacio)
CARGO: SUPERVISOR DE ENSINO

I - ATRIBUICOES:
- Exercer a fungZo de supervisio e coordenagao de'
ensino.

- Lecionar matérias do 22 grau.

Lecionar matérias do 19 grau menor e maior.

~ Reunir-se mensalmente com o Secretario de Educa—
G20, visando a melhoria do ensino do Municipio.

- Promover e coordenar o ensino no Municipio, man-
tendo contatos com estaduais e federais sob a orientac¢do dsg
Secretaria de Educagdo do Municipio.

- Exercer fungoes correlatas determinadas pelo seun

superior imediato.

II - CONDICOES IE TRABATIHO: .
- Hordrio: expediente normal

~ Carga Hordria: 04 horas didrias (22 a 68 feira).

IIT - REQUISITCS PARA PROVIMENTO:
~ Concurso Pdblico
- Instrugao: Superior - Pedagogia

~ Experiéncia Comprovada

IV - DIREITO A FROMOQKO:
- &) Por antiguidade
- b) Por merecimento de acordo com o Plano de Car=—

reira em cargo de Téenico em ensino, a ser criado por Tei,

Av. Dr, Nestor Varejio, 51 - CEP 55.490 —— CGC 10.091.502/0001-29 — Altinho —_— Pernambuco
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Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

LEI MUNICIPAL N¢ 859 (continuacéo)

CARGO: VIGILANTE

I - ATRIBUIGUES:
' — Exercer a vigiléncia nos prédios publicos do Muni
cipio, pragas, ruas e artérias da cidade,
~ Cominicar a Policia local, gqualguer ocorréncia
criminosa que +viver assistido ou tomado conhecimento.

- Dar seguranca, na medida do possivel zos habitan-

tes da sede do Municipio,

— Exercer outras atividades; correlatas determinadas

pelo seu superior imediato.

1T - CONDIGQUES DE TRABALHO:
- Hordrio: expediente notuxnio

~ Carga Hordria: Conforme rodizio estabelecido.

.~

IIT - REQUISITOS PARA PROVIWENTO:
- a) Concurso Publiceo

~ b)) Instrucado: Alfabetizado

IV — DIREITO A FROMOGAO:
- Por antiguidade

— Por merecimento de acordo com o Flano de Carreira.

Av. Dr. Nestor Vurejio, 51 - CEP 55.490 — CGC 10.091.502/0001-29 -— Altinho - Pernambuco



Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

TET MUNICIPAL N¢ 859 (continuacio)

CARGO SERVENTE

I - ATRIBUIGOES:
- Preparar café pequeno, lanches, etc.
— Executar servigos bracgais.
~ Fazer limpeze no Arquivo geral, Almoxaridado, De—
partamentos, Gabinetes e Secretarias.
—~ Exercer outras servigos auxiliares determinados *

pelo seuw chefe imediato.

1T -~ CONDIGUES DE TRABALHO:
= Hordrio: Expediente Normal

-~ Carga Hordria: 06 horas didrias (28 a 68 feira).

ITI - REQUISITOS PARA FROVIMENTO:
~ a) Concurso Publico

- b) Imstruc¢io: alfabetizado:

IV -~ DIREITO A PROMOGZO:
- a) Por Antiguidade
- b) Por merscimento, de acordo com o Eiano de Car-

reira.

Av. Dr. Nestor Varejao, 51 - CEP 55.480 — CGC 10.091.502/0001-29 -— Altinho — Pernambuco



Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

IEI MURICIPAL N¢ 859 (continuagao)

CARGO: AUXTLIAR DE ENFERMAGEM

T — ATRIBUIGUES:

- Efetuar a aplicagao de injegoes em geral.

-~ Auxiliar o médico na orientagao aos empregados s0
bre os problemas da saulde.

~ Colaborar com os trabalhos de saude e bem-estar !
social.

- Atender pessoas em casos de urgéncia., executando'
os primeiros socorros, até a chegada do médico.

- Realizar curativos em ferimentos, escoriagtes,
gqueimaduras ¢ auxiliar na retirada de pontos.

- Aplicar vacinagdo preventiva na populagio gquando!
& Unidade de Saude determinar.

— Exercer outras atividades determinadas pelo seu !
superior imediato.

II - COWDIGUES DE TRABALHO:
- Hordrio: expediente normal de posto de saidde /hos—
pital.

III - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instrugao: 19 grau completo e curso de formacgso °
em auxiliar de enfermageme.
— Concurso Publico.

IV - DIREITO A PROMOGHO:
- a) Por antiguidade com mais de 02 anos.
-~ b) Por merecimento na forma horizontal, atravég !
do boletim anual.
-~ ¢) Na forma vertical ao cargo de Bel. em Enferma-~
gem (Ana Nery) a ser criado por Lei, quando concluir este -cur—
so de nivel superior.

Av. Dr, Nestor Varejao, 51 - CEP 55490 — CGC 10.091.502/0001-29 -— Altinho —_ Pernambauco



Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

ILET MUNICIPAL N2 859 (continuagsdo)

CARGO: ADVOGADO

I - ATRIBUIGUES:
= Assessorar em assuntos juridicos, emitindo parece

res.
~ Elaborar termos de Contratos, Convénios, Escritu-
ras, Procuragoes, Ped¥i¢les e guaisquer documentos de Haturegza °

Juridica, redigindo as cladsulas e condig¢oes de interesse da !

Prefeitura.

- Promover entendimentos eztra-judiciais.

II - CONDIGUES DE TRABALHO:

~ Horario: Expresso no contrato com a Prefeitura.

N

ITT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrugéo: Diploma de Bacharel em Cifncias Juridi
cas € registrado no drgioc da classe.

— Concursoc Publico.

IV - DIREITO A PROMOGCRO:
- a) Por antiguidade com mais de 02 anos.

~ b) Por merecimento na forma horizontal.

Av. Dr. Nestor Varejio, 51 ~ CEP 55490 — CGC 10.081.502/0001-29 — Altinho —_ Pernambuco -



Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

LET MUHNICIPAL N2 859 (continuagso)

CARGO: MOTORISTA ~ I

I - ATRIBUIGUES :

= Dirigir veiculos em geral, mantendo-os limpos
e conservados.

~ Identificar defeitos e comunicar aoficina ouw'
ao responsavel pelo controle de veiculos.

~ Manter o veiculo com todos os equipamentos ne

cessarios, tais como: Pegas, acessorios, extintor de incén-
dio, etc.

II - CONDIGUES DE TRABATHO:

_ -~ Horario: Expediente Normal.

- Carga Hordria: 06 horas.

[N

IIT - REQUISITOS FARA PROVIMENTO:
- Instrugao: 12 grau completo e com experiénecia
comprovada através da carteira de Habilitaggo.

- Concurso Publico.

IV ~ DIREITO A FROMOGZO:

—~ a) Por antiguidade por mais de 02 anos.
~ b) Por merecimento na forma horizontal.
- ¢) Na vertical para Motorista IT ou por muden

¢a de cargo a ser criado por Lei.

Av. Dr, Nestor Varejio, 51 - CEP 55490 — CGC 10.091.502/0001-289 -— Altinho -_ Pernambuco
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Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

IEI MUNICIPAL X9 859

(continuagéo)
CARGO: ESCRITURARIO - III

I - ATRIBUIGUES:

- Bscriturar livros da Receita e da Despesa.

~ Egscriturar livros caixa, conta corrente, fichas
’ .
contabeis.

~ Preparar slips da despesa e da receita.

-~ Realizar trabalhos de conferéncias, verificacZo
nos lancamentos contabeis.

- Efetuar cdlculos de impostos e folha de pagamen
to.

- Fazer conciliac¢do bancéria.

- Desempenhar. outras atividades correlatas, princ
cipalmente auxiliando o Contador da Prefeitura.

II - CONDIGOES DE TRABATHO: )

— Hordrio: expediente normal.

- Carga Horaria: 06 horas.

IIT - REQUISITOS FARA PROVIMENTO:
- Concurso Publico

- Instrugdo: Técnico em Conitabilidade.

IV — DIREITO A PROMOCLO:

- Por antiguidads.

-

-~ Por merecimento na forma horizontal, atraveés do
boletinm anual.

- Na forma forma vertical do cargo de Assistente!
Administrativo, a ser criado por Lei.

Av, Dr, Nestor Varejio, 51 - CEP 55490 — CGC 10,091.502/0001-29 -— Altinho — Pernambuco
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Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

LET MUNICIFAL Ne 859 (continuacso)

ATRIBUIGOES I£OS SERVIDORES MUNICIPAIS

I - CARGO: PROFESSOR III

II - ATRIBUIGOES:
Lecionar matérias do 22 grau

Lecionar o 12 grau menor € maior.

- Promover e coordenar ¢ ensino no Municipios.

~ Exercer fungdes de supervisdo e coordenacfo de '
ensine nas escolas.

- Reunir-se mensalmente com o Secretdrio de Educa
Géo, visando manté-lo informado dos problemas existentes nas'
escolas.

— Exercer outras atividades: correlatas determina-

das pelo seu supervisor.

ITII - CONDIGUES DE TRABATHO:
— Horario: Expediente Normal

— Carga Hordria: 04 horas diarias.

IV — REQUISITOS PARA PROVIMIENTO:
~ Concurso Publico |
- Instrugzdo: Superior/Superior incompleto, e 22 |

grau com bastante especializa¢ao em ensino.

V - DIREITO A PROMOGXO:
- aQ Por antiguidade com mais de 02 anos
- b) Por merecimento na forma horizontal, confor-
me boletim anual
- ¢) Na vertical pars Supervisora de Ensino ou !

por mudancga de cargo a ser criado por Lei.

Av. Dr. Nestor Varejio, 51 - CEP 55.490 — CGOC 10.091.502/6001-28 — Altinko — Pernambuco



Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

LEI MUNICIPAL N® 859 (continuacio)
I - CARGO: PROFESSOR I, II.
II - ATRIBUIQUES:

~ Lecionar o 12 grau nas escolas municipais.

- Preparar estatisticas dos alunos aprovados em
12 grau maior e menor, com condig¢oes de fazer ¢ 29 grav.

- Reunir-se anualmente com a Secretdria de Fdu
cagdo, fazendo um diagndstico realistico sobre o ensino dof
19 grau menor e maior na sua escolsa.

~ Exercer outras atividades determinadas pelg !

Secretaria de Educagio.

ITI -~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
- Goncurso Publico
- Instrugao: 2¢ grau incompleto, mas com experi

éncia comprovada.

IV - CONDIQUES DE TRABATHO:
- Horério: expediente normal

~ Cargay Horaria: 04 horas didrias.

V - DIREITO A PROMOGXO:
a~ Por antiguidade com mais Qe 02 anos
b- Por merecimento na forma horizontal, conforme
beletim gnual.

¢c- Na vertical na conclusio do 2¢ grau (Profesg-'
sor IJI).

Av, Dr. Nestor Varejio, 51 - CEP 55.490 — CGC 10.051.502/0001-29 — Altinho — Pernambuco



Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

LEI MUNICIPAL N2 859 (continuacio)

I ~ CARGO: REGENTE DE CLASSE = I -~ PADREO A, B e C.

IT - ATRIBUIGUES:
~ Lecionar a iniciag@o da alfabetizaczo nos dis-—

tritos, povoados e sitios do Municipiof
~ Preparar estatisticas dos alunos aprovadog na'
alfabetizageo com condigGes de cursar o 12 grau.
- Reunir-se anualmente com a Secretdria de Educa
¢ao, mostrando a situag¢io do ensino na sua escola.
- Exercer outras atividades de ensino determinadas

pela Secretaria de Educagio do Munic{pie.

IIT - CONDIGUES DE TRABATHO:
-~ Hordrio: expediente normal

~ Carga Horaria: 04 horas.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Concurso Publico
- Instrugaoe: 12 grau completo ou leiga com expe-

riéncia em ILogos I.

V — DIREITO XA PROMOQAO:

= Por antiguidade com mais de 02 gnos.
— Por merecimento na forma horizontal conforme !

boletim anual,

~ Na forma vertical, conclusao do 2° grau (Pro-*

fessor I, ITI e III).

Av. Dr. Nestor Varejio, 51 - CEP 55490 — CGC 10.091.502/0001-28 — Altinho — Pernambuco



Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

IEI MUNICIPAL Ne¢ 859 (continuacéo)

T - CARGO: ESCRITURARIO I e IT

II - ATRIBUIGOES:

- Datilografar slips, rascunhar livros e fichas
contdbeis sob orientacio do Eseriturdrio.

- Ajudar o Escriturdrio na escrituracgéo de li-&
vros e fichas. Somando e conferindo os saldos.

- Auxiliar nos cdlculos de impostos e folhs de!
pagamento.

-~ Exercer outras atividades determinadas pelo !

chefe imediato.

III ~ CONDIGOES DE TRABATHO:
- Horario: expediente normal;

- Carga Horaria: 06 horas.

IV — REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
~ Comcurso Publico

- Instrugao: 29 grau incompleto.

V ~ DIREITO A FROMOGXO:
~ Por antiguidade com mais de 02 anos.
— Por merecimento na forma horizontal, atravds'
do boletim anual. )
Ne forma vertical ao cargo de Escriturdrio IT e
III.

Av. Dr, Nestor Varejio, 51 - CEP 55490 —— CGC 10.091.502/0001-29 — Altinho - Pernambuco



Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

LT MUNICIPAL N2

CARGCS

859 (continuacso)

T1: COMISSAO DE LIVRE NOMEACKO I EXONERACKO

ATEXO II

CARGOS DL IROVI-
MENTO LM COMISSAO

SIBOLO

N2 CARGOS

VERCINENTO

ATRIBUIGUES

Secretario

CC-1

06

500,000 ,00

Direcso e con-

trole das ativi-
dades inerentes'
a cada Secreta-'
ria lMunicipal e’
assessoramento !
ao chefe do Exe-
cutbivo.

Irédico

CC-2

400,000 ,00

Ixecucao da Me
dicine preventie
va e curativa.

Assigtente
Social

02

400.000,00

Ixecuqgao das !
atividades de !
servigo social,

Biom€dico

CC-2

01

400,000 ,00

Execugao de '
analiscs labora-
torias e pesgui-
sSas.

Av. Dr. Nestor Varejiio, 51 - CEP 55.490 — CGC 10.091.502/0001-29

- Allinho — Pernambuco



ILET MUNICIPAL

Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

Ne 859

(continuacgao)

CARGOS M COMISSAQ DE LIVRE FOMEACAO E FXONERACLO

ANEZO IT
CARGOS DE PROVI-| SIMBOLO | N2 CARGOS | VENCIMENTO }ATRIBUIQGES
MENTO EM CCMISSAO .

Farmaceutico _

Bioguimico CC-2 0l 400.000,00 Execugao de
atividade refer
rentes a farma-'
cia e analise !
clinica.

Odontologo ¢e-2 05 400.000,00 Prestar assis
téncia odontold-
gica preventiva!'
e curativa.

Enfermeiro cc-2 Ol . 400.000,00 Diregdo, exe—
cCuGao e supervi-
sao das ativida~-
des de enferma-*
gem.

Veteringrio cC-2 o1 400.000,00 Execugao da
vigilancia sani-
taria.

Advogado Ccc-2 01 400.000,00 Execugao dos!
servigos juridi-
cos.

Assessor

Juridico CCc-3 01 300.000,00 Assessoramen—
to € acompanha-!'
mento dos servi-
¢os juridicos.

Av. Dr. Nestor Varejiio, 51 - CEP 55490 — CGGC 10.091.502/0001-28 - Allinho — Pernambuco
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Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

LEI MUNICIPAL Ne 859 (continuacgdo)

w3

CARGOS EIM COMISSEO DE LIVRE NOMEACKC F EXONERACAO
ANEXO IT

CARGOS DE FROVI- |STWMBOILO | N2 CARGOS | VENCIMENTO ATRIBUIGOES
MENTO EM COMISSAO

Chefe de

Gabinete CC-3 01 300.000,00 |' Exscugdo das'
/// atividades do '
Gabinete do che
fe do Executiva

Dire'tor de

Depar tamento CC-4 15 200.000,00 Execugigo e !
’ controle das
atividades dos'
Departamentos,

Secretarias
de Gabinete CC-4 0
v

\n

200.000,00 Execugzo das'
. atividades ine=~
' rentes a cada '
Secretaria lMuni
cipal,

Dire tor de

Colégio CC—4 02 200.000,00| Diregdo e exe
cugao das ativi
dades adminis-'
trativas e peda
gogicas das es-
colas munici- !
pais.

Diretor da
Creche Maria do
Carmo Vilaga CC~4 01 200.000,00| Diregao e exe
cugao dos servi
¢os de atendi-!
mento @o menor’
carente,

Av. Dr. Nestor Varejdo, 51 - CEP 55.480 — CGGC 10.091.502/0001-29 -— Altinho — Pernambuco



Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

TET MUNICIPAL N2 859 (continuacio)

CARGOS FM COMISSAO DE LIVRE NOKWEACZO E EXONERACAO

ANEXQO TIT
CARGOS IE PROVI- | STHBOLO | N¢ CARGOS VENCTMERNTO . ATRIBUICBES
MENTO EM COMISSZAO
Diretor do Cen- CC-4 01 200.000,00 Diregaoc e exe-
tro de Convivén~ cugao dos servi-—
cia Oscar de Al- ¢os de atendimen
meida Castro to ao Idoso ca-'
rente.
Diretor da Uni- CC-4 0l 200.000,00 Diregaoc dos !
dade Mista do Al ' servigos adminig
tinho _ tratives da Uni-
dade Mista de
Saude ,

Aw. Dr Negfar Vareiio. 51 - CEP 55.490 — CGOC 10.091.502,/6001-29 - Allinho — Pernambuco



Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

LET MUNICIPAL Ne 859 (continuacgdo)

LTESSOAT, ESTAVEL E EFETIVO

ANEXO IIT

HIVEL VENCIMENTO
1 46.000,00
2 57 .000,00
3 68.000,00
4 80.000,00
5 90.000,00
6 100.000,00
7 110.000,00
8 120.000,00
g \ 140.000,00
10 150.000,00
11 160.000,00
12 200.000,00

Av. Dr. Nestor Varejdo, 51 - CEP 55490 — CGC 10.091.502/0001-29 — Altinho —

Pernambuco




Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal do Altinho

IEI MUNICIPAL Ne2859 (continuacgao)

QUADRO DE TENSIORISTAS

AREXQ IV

ORDEM NOME DO FENSIONISTA VALCOR

01 Anisio Brasilino de Assungao 60.000,00
02 inalia Maria da Conceicio 60.000,00
03 ~ Alaide Rodrigues de Oliveira 60.000,00
04 Francisco Ferreira da Silva 60.000,00
05 Francisco Bezerra de Sobral 60.000,00
06 Jos€ Tibdrcio de Couto 60.000,00
07 Jaria Quiteéria da Silva 60.000,00
08 Fedro Benevides de Melo 60.000,00
09 Filhos de Maria Anunciada 60.000,00
10 Filhos de Elias dévalcanti 60.000,00
11 Filha de Maria Fereira de Couto 60.000,00

Av. Dr. Nestor Varejdo, 51 - CEP 55490 — CGC 10,091.502/0001-29 — Altinho

Pernambuco




- Prefeitura Municipal do Altinho

LET MUNICIPAL

Estado de Pernambuco

Ne 859

(continuacgdo)

QUADRO DFE PESSOAL INATIVO
ANEZO V

ORDIM NOKE DO APOSENTADO CARGO VALOR

01 Adelina Pires Costa Aposentada 80.000,00
02 Corina Maria de Jesus w 80.000,00
03 Llizete Benevides dos Santos n 80.000,00
04 Honorina Monteiro da Silva n 80.000,00
05 Irineu EsperidiZo de Carvalho L 80 .000,00
06 José Fernandes Borges l 80.000,00
Q7 Jossfa Cordeiro da S. Sobral n 80.000,00
08 Tuiza Rodrigues de Oliveira n 80.000,00
0g Lourival Junior de Couto " 80.000,00
10 Maria José Iuarte " 80.000,00
11 Maria Isabel Ferreira " 80.000,00
12 Maria ILeocadia de 0. Tires " 80.000,00
13 Maria Alves da Silva " 80.000,00
14 Maria de Lourdes ILeilte N 80.000,00
15 Margarida Mariaz da Silva n 80.000,00
16 Geraldo Claudino de Iira Assessor 150.000,00
17 Iraci Rosa de Lima Aposentada 150.000,00
18 Iraci Ferreira de 0. Teréncio " 80.000,00
19 Marcelino Pedro da Silva n 80.000,00
20 Meria Auxiliadora Silva " 80.,000,00
21 Maria Iucila de A. Ferraz " 80.000,00
22 Maria José Feélix n 80.000,00
23 Maria Gomes da Silva IT h 80.000,00
24 Maria de Lourdes Alves " 80.000,00
25 Maria do Carmo de Melo " 80.000,00
26 Maria Gois de NMelo i 80.000,00
27 Sebastiana de Barros Torres L £0.060,00
28 Severino lManoel dos Santos: n 80.000,00
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TABELA DE 1ROMOGAO POR MERECIMENTO - 109 FOR FAIXA

ANEXO VII
CARGOS VENCINMENTO FATIXAS TCR TROMOGAO (10%).

BASE A B C D E
Zelador Rur. | 46.000, 50.600, | 55.660, | 61.226, | 67.348,60 | 74.063,46
Zelador Urb. [ 57.000, 62.700, 68.970, 75.867, 83.453,70 91.799,07
Zel.Rur.8h 68.000, 74.800, | 82,280, | 90.508, | 99.558,80 | 109.514,68
"e¢1.Urb.8h 68.000, 74.800, | 82.280, | 90.508, | 99.558,80 | 109.514,68
.Bibliot. | 80.000, 88.000, | 96.800, 106.480ﬂ 117.128,00 | 128.840,80
Weilante 80.000, 88.000, | 96.800, | 106.480, | 117.128,00 | 128.840,80
servente 80.000, 88.000, | 96.800, | 106.480, | 117.128,00 | 128.840,80
Coveiro 80.000, 88.000, | 96.800, | 106.480, | 117.128,00 | 128.840,80
Copeira 80.000, 88.000, | 96.800, | 106.480, | 117.128,00 | 128.840,80
Lavadeira 80.000, 88.000, | 96.800, | 106.480, ' 117.128,00 | 128.840,80
Costureira 80.000, 48.000, | 96.800, | 106.480, | 117.128,00 | 128.840,80
Cozinheira 80.000, 88.000, | 96.800, | 106.480, | 117.128,00 | 128.840,80
Aux.F.Arr. 80.000, €8.000, | 96.800, | 106.480, { 117.128,00 | 128.840,80
Aux.S.Ger. 80,000, 88.000, | 96.800, | 1065480, | 117.128,00 | 128.840,80
Aux. Esc. 80.000, 88.000, | 96.800, | 106.480, { 117.128,00 | 128.840,80
Reg.Cl P-A 80.000, 88.000, | 96.800, | 106.480, } 117.128,00 | 128.840,80
Atend .Enf. 80.000, 86.000, | 96.800, | 106.480, | 117.128,00 | 12§.840,80
Telefonista 80,000, €8.000, | 96.800, | 106.480, | 117.128,00 | 128.840,80
Enc.Chafar. 80.000, 88.000, | 96.800, | 106.480, | 117.128,00 | 128.840,80
Reg.ClasI FB | 90.000, 99.000, | 108.990, | 119.790, | 131.769,00 | 144.945,90
tricista 1100.000, }110.000, | 121.000, | 133.100, | 146.410,00 161.051,00
§1x. Enf. 100.000, 1110.000, | 121.000, | 133.100, | 146.410,00 161.051,00
Ag. Saude 110.000, {121.000, | 133.100, | 146.410, | 161.051,00 177.156,10
Ag.F. Arrec. [120.000, |132.000, | 145.200, | 159.720, 175.692,00 | 193.261,20
Reg. C1 PC 1120.000, |132.000, { 145.200, | 159.720, 175.692,00 | 193.261,20
Almoxarife A ~1120.000, 132,000, | 145.200, | 159.720, | 175.692,00 193.261,20
Frof.Cl FA- 1140.000, 1154.000, | 169.400, | 186.340, | 204.974,00 225.471,40
Pedreiro 150.000, f165.000, | 1814500, | 199.650, |.219.615,00 241.576,50
Jardineiro 150.000, 1165.000, | 181.500, | 199.650, | 219.615,00 241.576,50
Escriturdrio [150.000, ]165.000, | 181.500, 199.650, | 219.615,00 | 241.576,50
Enc.Bibliot. 1150.000, ]165.000, | 181,500, | 199.650, 219.615,00 | 241.576,50
Aux. Labora. (150.000, [165.000, | 181.500, | 199.650, 219.615,00 | 241.576,50
Prof.CII PB 160.000, 176 .000, 193,600, 212.960, 234 .256,00 257.681,60
Superv.Ins. 1200.000, [220.000, | 242,000, | 266.200, 292.820,00 | 322.102,00
Motorista 200.000,  1220.000, || 242.000, | 266.200, | 292.820,00 322.102,00
Enc.INCRA 200.000,  1220.000, | 242.000, | 266.200, | 292.820,00 322.102,00
Asses.Adm. 200.000,  f220.000, | 242.000, | 266.200, | 292.820,00 322.102,00
Prof.Cl1 PC  [200.000, [220.000, | 242.000, | 266.200, 292.820,00 | 322.102,00
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